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วัตถุประสงค์ของตำแหน่ง (Job Purpose) ปฏิบัติหน้าที่เป็น ผู้ช่วยและที่ปรึกษาหลัก ของผู้อำนวยการ

สถาบัน ในการกำกับดูแล วางแผน และติดตามการดำเนินงานของสถาบัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตาม  
นโยบายของภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการ ขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารจัดการ
ภายใน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อุตสาหกรรมสิ่งทอไทย รวมถึงการ เสริมสร้างและขยายความร่วมมือ กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

1. การบริหารยุทธศาสตร์และนโยบายองค์กร : ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ
สถาบันฯ โดยมุ่งเน้นการจัดทำข้อเสนอโครงการให้สอดคล้องกับ นโยบายและทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ของ
ภาครัฐ พร้อมทั้งรับผิดชอบในการ กำกับติดตาม ประเมินผล และนำเสนอรายงานความก้าวหน้าตาม
แผนงานต่อคณะผู้บริหาร  

2. การบริหารและการจัดการโครงการ : การนำเสนอโครงการ หรือบริการใหม่ๆ ของสถาบันฯ โดยมุ่งเน้น
การวิเคราะห์และปรับปรุงข้อเสนอให้มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมกำกับดูแลและบริหารจัดการโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ
ตาม วัตถุประสงค์ คุณภาพ และกำหนดระยะเวลา ที่ระบุไว้ในแผนงานอย่างครบถ้วน 

3. การตลาดและการขยายฐานลูกค้า : ผลักดันการหาลูกค้าใหม่และการขยายฐานผู้ประกอบการ 
ตลอดจนกำกับดูแลการวางแผนและการดำเนินงานด้านการสื่อสารการตลาดทั้งหมด เพื่อให้มั่นใจว่าการ
สร้างการรับรู้โครงการและบริการต่างๆ ของสถาบัน 

4. การบริหารจัดการภายในสถาบัน : กำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานภายในสถาบันฯ 
ให้เป็นไประบบ ทั้งบัญชี การเงิน จัดซื้อ ทรัพยากรบุคคล และสารสนเทศ  พร้อมทั้งดำเนินการ ระบบ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ  ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมและผลักดัน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) ในการบริหารจัดการ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานภายใน 

5. การบริหารจัดการความร่วมมือ : สร้างความสัมพันธ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alliances) กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือ 

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง (Qualifications) 



1. สัญชาติไทย อายุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ในวันปิดรับสมัคร 
2. สำเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การตลาดหรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. มีประสบการณ์ ในการบริหารจัดการในระดับผู้บริหารของภาครัฐ หรือภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
4. เป็นผู้มีความประพฤติและจริยธรรมอันดีงาม และไม่เคยมีประวัติการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงการไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุกในคดีความผิดต่อหน้าที่ หรือคดีทุจริต 

5. มีความสามารถ ในการวางแผน การจัดทำนโยบาย การนำเสนอข้อมูลทางการเงินที่ซับซ้อนอย่างชัดเจน 
และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

6. มีทักษะ ในการบริหารทีมงานและการเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถประสานงานกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


